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B Demo Logistik ® Demo Unternehmen Gesamt ® [ @
Antwortmaoglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja
SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)
* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Ricklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.



VER: VERBESSERUNGSBEDARF DEMO MAB

ANZAHL ERGEBNISSE SD ® ERGEBNISLINIEN © = HAUFIGKEITEN IN %
VERA: Tatigkeitsinhalte 55 - 43 07 %6 45 3B
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B Demo Logistik ® Demo Unternehmen Gesamt ® [ @
Antwortmoglichkeiten: 1 - dringend:; 2 - eher dringend: 3 - teils- teils; 4 - eher nicht dringend: 5 - nicht dringend
SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)

* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Ricklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.




pORTFOLIO DEMO MAB

Dimensionen

I Tatigkeitsinhalte (3.98, 4.22)

I Arbeitsablaufe (4.04,3.47)

I Weiterbildung (3.06, 2.80)

I Wertschatzung (3.85, 2.69)

I Arbeitsbedingungen (4.35, 4.16)

I FUhrungskraft (3.69, 3.05)

I Zusammenarbeit mit Kolleglnnen (4.14,3.29)

I Kommunikation & Information (3.61, 2.49)

I Geschaftsflhrung (4.25,3.25)

I Ziele (4.16,3.85)

I Umgang mit Veranderungen (3.75, 3.95)

I Diversitat, Compliance & Gesundheit (4.38,3.42)
I Engagement & Wohlbefinden (4.22, 2.85)

I Arbeitgeberattraktivitat & Verbundenheit (4.42, 4.07)
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ITEMS MIT HOHER UND NIEDRIGER ZUSTIMMUNG

A2: Kbnnen Sie ausreichend entscheiden, wie Sie sich lhre
Arbeitsaufgaben zeitlich einteilen?

L3: Hat die Einhaltung von Gesetzen, internen Regelungen,

und Compliance Vorschriften bei Ihrem Arbeitgeber einen
hohen Stellenwert?

N5: Ist Ihre Organisation fur Sie ein attraktiver Arbeitgeber?

H1: Erhalten Sie alle flr Ihre Arbeit nétigen Informationen
rechtzeitig?

CG: Sind Sie insgesamt mit Ihren Moglichkeiten zur
Weiterbildung zufrieden?

Cl: Haben Sie genligend Informationen zu beruflichen
Weiterbildungsmaglichkeiten?

B Demo Logistik ® Demo Unternehmen Gesamt ® E
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Die Antwortskalen der Items finden sich auf den Einzelergebnisseiten.

SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)
* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Ricklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.
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A: TATIGKEITSINHALTE

ANZAHL ERGEBNISSE SD ® ERGEBNISLINIEN ©

[ [ ] ° [ 1 2 3 4
Al: Bereitet Ihnen lhre Tatigkeit Freude? 55 - 47 04
A2: Kdnnen Sie ausreichend entscheiden, wie Sie sich |hre 55 48 04
Arbeitsaufgaben zeitlich einteilen? ’ ’
A3: st I|hre Tatigkeit abwechslungsreich? 55 - 35 09
A4: Kénnen Sie lhre Kenntnisse und Fahigkeiten gut bei lhrer 55 43 09
Tatigkeit einbringen? | '
AB5: Kobnnen Sie am Ergebnis |hrer Arbeit direkt erkennen, ob 55 26 09
Ihre Leistung gut war? ’ ’
A6: Haben Sie das Gefuhl, mit Ihrer Arbeit etwas Sinnvolles zu

55 39 0.8
tun?
AG: Sind Sie insgesamt mit Ihren Tatigkeitsinhalten zufrieden? 55 - 38 09

B Demo Logistik ® Demo Unternehmen Gesamt ® N - @

Antwortmaéglichkeiten: 1- nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja
SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)
* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Ricklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.
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B: ARBEITSABLAUFE

ANZAHL ERGEBNISSE

[ ]
B1: Sind die Ablaufe in Inrem Arbeitsbereich gut organisiert? 55
B2: Gibt es in Ihrem Bereich fur wiederkehrende Aufgaben gut 55
standardisierte Arbeitsprozesse?
B3: Verlauft die Abstimmung an Schnittstellen zu anderen 55
Bereichen gut?
B4: Sind lhrer Meinung nach die Zustandigkeiten in lhrem 55
Arbeitsbereich gut geregelt?
B5: Werden Mitarbeiterlnnen in Ihrer Organisation gut in neue 55
Tatigkeiten eingearbeitet?
B6: Ist Ihnen klar, was von lhnen in Ihrem Arbeitsbereich 55
erwartet wird?
BG: Sind Sie insgesamt mit |hren Arbeitsablaufen zufrieden? 55
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B Demo Logistik ® Demo Unternehmen Gesamt ® N B ] @

Antwortmaoglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja
SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)
* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Ricklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.

5

9

DEMO MAB

m HAUFIGKEITEN IN %

~

~

W
=y

W

u I

| u

45



C: WEITERBILDUNG DEMO MAB

ANZAHL ERGEBNISSE SD ® ERGEBNISLINIEN © m HAUFIGKEITEN IN %
Cl: Haben Sie genlgend Informationen zu beruflichen
o A 55 26 27 08 B 4 40
Weiterbildungsmaglichkeiten?
C2: Passen die angebotenen WeiterbildungsmalBnahmen zu
: o e 55 33 36 07 9 49 40
den heutigen und zukunftigen Anforderungen Ihrer Tatigkeit?
C3: Wird Ihre Weiterbildung durch Ihre Vorgesetzten aktiv
. 55 34 34 06 9 45 45
unterstutzt?
C4: Werden Sie auf zukunftige Aufgalben ausreichend
R 55 33 35 07 B 44 40 4

vorbereitet?

CG: Sind Sie insgesamt mit Ihren Moglichkeiten zur
o ) 55 27 27 07 4 3 15
Weiterbildung zufrieden?

B Demo Logistik ® Demo Unternehmen Gesamt ® | il | ©
Antwortmaoglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja
SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)
* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Ricklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.



D: WERTSCHATZUNG

Dl: Haben Sie das Gefuhl, dass Ihre Leistung angemessen
anerkannt wird?

D2: Erfahren Sie durch Ihren Arbeitgeber angemessene
Wertschatzung fur besonderes Engagement?

D3: FUhlen Sie sich fUr Ihre Arbeitsleistung fair bezahlt?

D4: Sind Sie mit den Zusatzleistungen (z.B. ,EinfUgen von
Beispielen®) Ihres Arbeitgebers zufrieden?

DG: Sind Sie insgesamt mit der gezeigten Wertschatzung
zufrieden?
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B Demo Logistik ® Demo Unternenmen Gesamt ® |
Antwortmaoglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja

SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)
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* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Ricklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.
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E: ARBEITSBEDINGUNGEN

ANZAHL ERGEBNISSE SD ® ERGEBNISLINIEN ©
[ | ° [ ] 1 2 3 4
El: VerfUgen Sie Uber eine gute Arbeitsplatzausstattung fur
o . 55 38 09
Ihre Tatigkeit?
E2: Ist die Umgebung an Ihrem Arbeitsplatz (zB. Larm,
Helligkeit, Temperatur) fur die AusfUhrung lhrer Arbeit 55 43 0.7
angemessen?
E3: Reagiert |hr Arbeitgeber sofort auf wichtige Arbeitsschutz- 55 46 07
oder Anlagensicherheitsprobleme? ’ '
E4: Setzt sich die GeschaftsfuUhrung konsequent fur
. o 55 4.7 05
Arbeitssicherheit ein?
EG: Sind Sie insgesamt mit den Arbeitsbedingungen
. 55 4.7 05
zufrieden?
B Demo Logistik ® Demo Unternehmen Gesamt ® EE ] ©

Antwortmaoglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja
SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)
* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Ricklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.
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F: FUHRUNGSKRAFT

ANZAHL ERGEBNISSE SD ® ERGEBNISLINIEN ©
[ | ° [ ] 1 2 3 4
F1: Fordert Ihre FUhrungskraft einen starken Sinn far
. 55 34 35 08
Zusammenhalt im Team?
F2: Ist Ihre FUhrungskraft offen fur Veranderungen? 55 31 33 038
F3: Fordert |hre FUhrungskraft die Eigeninitiative der
. . 55 31 34 0.8
Mitarbeiterinnen?
F4: Wurdigt Ihre FUhrungskraft die Leistung, die Sie erbringen? 55 - 47 05
F5: Haben Sie Vertrauen in Ihre FUhrungskraft? 55 - 38 0.8
FG: Sind Sie insgesamt mit Ihrer FUhrungskraft zufrieden? 55 - 44 0.7
B Demo Logistik ® Demo Unternehmen Gesamt ® N ] ©

Antwortmaoglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja
SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)
* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Ricklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.
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G: ZUSAMMENARBEIT MIT KOLLEGINNEN

ANZAHL ERGEBNISSE SD ® ERGEBNISLINIEN ©
[ ] ® | 1 2 3 4
Gl: Herrscht in Ihrem Team ein gutes Arbeitsklima? 55 - 38 09
G2: Wird in lhrem Team offen miteinander gesprochen? 55 - 38 09
G3: Geht |hr Team Probleme konstruktiv an? 55 - 40 08
G4: Werden relevante Informationen in lhrem Team aktiv
. 55 40 08
geteilt?
G5: Herrscht in lhrem Team Vertrauen untereinander? 55 - 46 06
G6: Erhalten Sie bei Problemen bei der Arbeit leicht 55 4k 08
Unterstltzung von Kolleglnnen? ' '
GG: Sind Sie insgesamt mit der Zusammenarbeit mit
. 55 48 05
Kolleglhnen zufrieden?
B Demo Logistik ® Demo Untemnehmen Gesamt @ IS e ©

Antwortmaoglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja
SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)
* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Ricklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.
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H: KOMMUNIKATION & INFORMATION

ANZAHL ERGEBNISSE SD ® ERGEBNISLINIEN ©
[ | ° [ ] 1 2 3 4
H1: Erhalten Sie alle fUr Ihre Arbeit nétigen Informationen
. 55 27 28 06
rechtzeitig?
H2: Werden Sie Uber die wesentlichen Dinge, welche die 55 45 o7
gesamte Organisation betreffen, ausreichend informiert? ’ '
H3: Erleben Sie die Kommunikation bei lhrem Arbeitgeber als
. 55 31 32 08
offen und ehrlich?
H4: Kbnnen Sie lhre Meinung im Unternehmen offen auBern 55 31 3] 08
ohne negative Konsequenzen beflirchten zu muUssen? : ' '
H5: Nutzen Sie in lhrem Team Fehler als Chance zu lernen und
) 55 40 08
sich zu verbessern?
HG: Sind Sie insgesamt mit der Art und Weise der 55 " o7
Kommunikation bei lhrem Arbeitgeber zufrieden? ' '
B Demo Logistik ® Demo Unternehmen Gesamt ® E | @

Antwortmaéglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja
SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)
* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Ricklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.
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I: GESCHAFTSFUHRUNG

DEMO MAB
ANZAHL ERGEBNISSE SD ® ERGEBNISLINIEN © m HAUFIGKEITEN IN %
- = e = 1 2 3 4 5 EERETNEER

I: Informiert die GeschaftsfUhrung offen und ehrlich? 55 - 43 0.7 16 _
12: Macht die Geschaftsfihrung aus Ihrer Sicht gute Arbeit? 55 - 46 07 n _
I3: Setzt sich die GeschaftsfUhrung fur das Wohl der
Mitarbeitenden ein?
[4: Halt sich die GeschaftsfUh di ht

alt sich die GeschaftsfUhrung an die gemachten 55 33 35 08 - 35 _
Versprechungen?
I5: Haben Sie Vertrauen in die Entscheidungen der
GeschaftsfUhrung?
|6: Bertcksichtigt die GeschaftsfuUhrung die Interessen der 55 46 06 5_
Mitarbeiterinnen bei wichtigen Entscheidungen? ' '
IG: Sind Sie insgesamt mit der GeschaftsfUhrung zufrieden? 55 - 43 08 22 _

B Demo Logistik ® Demo Unternehmen Gesamt ® N - @

Antwortmaéglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja

SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)

* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Ricklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.
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J: ZIELE

J1: Kennen Sie die Ziele von |hrem Arbeitgeber?
J2: Kennen Sie die Ziele Ihres Bereiches?

J3: Richten sich Ihre Teamziele an der Strategie des Bereiches
aus?

J4: Denken Sie, dass Ihre Organisation fur die Zukunft gut
aufgestellt ist?

JG: Sind Sie insgesamt mit der Zielorientierung/Zielklarheit
zufrieden?

ANZAHL ERGEBNISSE
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B Demo Logistik ® Demo Unternehmen Gesamt ® | ©

Antwortmaoglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja
SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)
* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Ricklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.
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K: UMGANG MIT VERANDERUNGEN

ANZAHL ERGEBNISSE

[ ]
Kl: Werden die Ziele eines Veranderungsprozesses durch |hren 55
Arbeitgeber klar an Sie kommuniziert?
K2: Werden sie an Veranderungsprozessen aktiv beteiligt? 55
K3: Werden Sie hinreichend Uber den Fortschritt von 55
Veranderungen informiert?
K4: Unterstutzt |hre direkte FUhrungskraft die Umsetzung von 55
Veranderungen?
KG: Sind Sie insgesamt hinsichtlich des Umganges mit 55

Veranderungen bei lhrem Arbeitgeber zufrieden?

4]

43

31

36

37

42

45

32

37

40

SD

0.8

0.7

0.8

0.7

0.8

B Demo Logistik ® Demo Unternenmen Gesamt ® |

Antwortmaoglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja
SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)
* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Ricklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.
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L: DIVERSITAT, COMPLIANCE & GESUNDHEIT

ANZAHL ERGEBNISSE SD ® ERGEBNISLINIEN ©
[ [ ] ° [ 1 2 3 4
Ll: Haben Mitarbeiterlnnen mit unterschiedlichen
Hintergrinden (Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion etc.) in 55) 43 0.8
Ihrem Team die gleichen Entwicklungschancen?
L2: Schafft Ihr Arbeitgeber ein Klima gegenseitigen Respekts
zwischen allen Mitarbeiterlnnen, ungeachtet 55 46 o7
unterschiedlicher Hintergrinde (Geschlecht, Alter, Herkunft, ' '
Religion etc.)?
L3: Hat die Einhaltung von Gesetzen, internen Regelungen,
und Compliance Vorschriften bei Ihrem Arbeitgeber einen 55 47 04
hohen Stellenwert?
L4: Kennen Sie alle Ihre Aufgaben betreffenden Regeln und
Vorschriften, insbesondere den Verhaltenskodex / Code of 55 45 0.7
Conduct?
L5: Unternimmt Ihr Arbeitgeber genug zum Erhalt der 55 - 08
Gesundheit der Mitarbeiterinnen? ’ ’
LG: Sind Sie insgesamt damit zufrieden, wie Ihr Arbeitgeber 55 45 o7
seine gesellschaftliche Verantwortung wahrnimmt? ’ '
B Demo Logistik ® Demo Unternehmen Gesamt @ E— - @

Antwortmaéglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja
SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)
* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Ricklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.
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M: ENGAGEMENT & WOHLBEFINDEN

ANZAHL ERGEBNISSE

|
M1: Sind Sie stolz auf Ihre Arbeit? 55
M2: Gehen Sie in lhrer Arbeit auf? 55
M3: Sind Sie motiviert, Ihr Bestes zu geben? 55
M4: Erleben Sie Ihre Arbeit als geistig anregend? 55
M5: Empfinden Sie Ihre Arbeit als angenehm? 55
M6: Kdnnen Sie lhre Gesundheit bei der Arbeit erhalten? 55
MG: FUhlen Sie sich insgesamt an Ihrem Arbeitsplatz wohl|? 55
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B Demo Logistik ® Demo Unternehmen Gesamt ® N ] @

Antwortmaoglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja
SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)
* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Ricklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.
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N: ARBEITGEBERATTRAKTIVITAT & VERBUNDENHEIT

ANZAHL ERGEBNISSE SD ® ERGEBNISLINIEN ©
[ | ° [ ] 1 2 3 4
N1: Wirden Sie sich rickblickend bei der Wahl Ihres 55 47 05
Arbeitgebers wieder fUr Ihre Organisation entscheiden? ’ ’
N2: Wurden Sie guten Freunden lhre Organisation als
. 55 39 09
Arbeitgeber empfehlen?
N3: Arbeiten Sie gerne fur I|hre Organisation? 55 - 4] 0.8
N4: Sind Sie stolz auf die Produkte und Dienstleistungen lhrer
N 55 48 04
Organisation?
N5: Ist Ihre Organisation fur Sie ein attraktiver Arbeitgeber? 55 - 4.8 04
NG: FUhlen Sie sich insgesamt mit Ihrem Arbeitgeber
55 43 0.8
verbunden?
B Demo Logistik ® Demo Unternehmen Gesamt ® EE E——— ] @

Antwortmaoglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja
SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)
* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Ricklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.

5

DEMO MAB

m HAUFIGKEITEN IN %

| u

o
N
©

25

N
N

20



